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 مقدمه 

 ( ۵:۲۵کنیم، پس بیایید در روح هم گام برداریم." )غلاطیان اگر ما در روح زندگی می "

 ( ۵:۱پس خدا را به عنوان فرزندان محبوب خود تقلیب کنید." )افسسیان  "

کلیسای انجلیکن سنت مارکوس در برمن باید مکانی امن برای همه باشد. برخورد محترمانه، همدلانه و  
باز با یکدیگر برای ما بسیار مهم است. هدف ما مقابله با هر نوع خشونت، نقض حریم خصوصی  

ها است، زیرا ما به این باوریم که پیروی از مسیح به معنی زندگی کردن محبت به  )شخصی( و تبعیض 
 .دیگران است 

آور است؛ به همین  گیریم که برای ما به عنوان یک معیار زندگی الزاماین اصل را از کتاب مقدس می
فهمیم کنیم. ما این را به عنوان ماموریت داده شده از سوی خداوند می دلیل ما هر نوع خشونتی را رد می

که پیام خوب خداوند را منتقل کنیم؛ محبت را زندگی کنیم و زندگی خود را به عنوان یک جامعه از 
فرزندان خدا به اشتراک بگذاریم، زیرا ما به خداوند عیسی مسیح اعتماد داریم، که در محبت خود 

ای که از ابتدا اند. ما با ایمان به حقیقت کلام زندهکند که برای او پسندیدهها را به کسانی تبدیل میانسان 
سیح. در عیسی مسیح ما الگوی خود را در عمل و ایم: عیسی مبود و نیروی آفرینش دارد، یکی شده

شویم که مراقب یکدیگر باشیم و یکدیگر را بینیم. بر اساس ایمان خود، بنابراین متعهد می رفتار می 
های خود آگاهی  ها داده است، تا آنها در محدودیت القدس را به همه انسان محترم بشماریم. خداوند روح

نه برای سرکوب یکدیگر، بلکه برای اینکه یکدیگر را حمایت کرده و در  – یابند و در روح راه بروند 
 .محبت حمایتی زندگی کنیم

این مفهوم حمایت تهیه شد که باید به عنوان مبنای   ۲۰۲۴و   ۲۰۲۳های  برای تضمین این امر، در سال
روزرسانی و  طور منظم به پیشگیری از خشونت جنسی علیه کودکان و نوجوانان عمل کند. این مفهوم به 

سازی کارکنان داوطلب و شاغل ما نسبت به این موضوع و  در صورت لزوم ادامه خواهد یافت. حساس 
 .ای دارد همچنین ایجاد مسیرهای مشاوره و شکایت واضح برای ما اهمیت ویژه 

 تحلیل خطر 

ها در گروه  یرهبر ت یکه مسئول  یخطر و منابع، از تمام کارکنان داوطلب و شاغل لیتحل هیته  یبرا
. وندند یبپ   یگروه کار کی علاقمندان دعوت شد تا به  گرید  نی حوزه کودکان و نوجوانان را دارند و همچن
  ییشناسا  نظورها به ممختلف گروه  یهانه یزم ل یبر تحل   یعلاوه بر پرداختن به موضوع، تمرکز اصل

در  یمختلف، که عمدتاً از مواد آموزش یها ممکن بود. با استفاده از پرسشنامه یهاخطرات و فرصت 
موجود را  ت یوضع یبه دست آمده، گروه کار BEK یر یشگی" از مسئولان پ ت یحما  می مفاه هیدوره "ته 

 یبر رو   یاصل یهااز تمرکز یکیسند ثبت کرده است.  نیکرده و عوامل خطر ممکن را در ا یبررس
  یاجرا نیدر ح یبعد   یهاها در هفته گرفته شد که رهبران گروه  میفضاها و ساختارها بود. تصم
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موضوع  نی خود را نسبت به ا میتوجه کرده و کارکنان داوطلب ت  یاحتمال  یازهای به ن یگروه یها برنامه 
 بندی شد. های لازم در جلسه بعدی جمع آگاهی دادن و درخواست ارزیابی. تکمیل آگاه کنند.

 اندنتایج تحلیل خطرفهرست زیر آمده

در میان تمامی افرادی که مورد بررسی قرار گرفتند، آمادگی بسیار بالایی برای پرداختن به موضوع  
پیشگیری از خشونت جنسی و توسعه یک فرهنگ آگاهی )در آینده( وجود داشت. مشخص شد که 

 .ها قبلاً توجه زیادی به حفاظت جامع از کودکان و نوجوانان در جامعه دارند سرپرستان گروه 

 وضعیت مکانی 

شود که حداقل دو بزرگسال با کودکان حضور داشته باشند. بیشتر فضاهایی  ها توجه می در تمامی گروه 
های تاریک" وجود دارد که در آنجا به شوند، دید آزاد دارند. تنها در کلیسا "زیر گوشه که استفاده می 

ها توسط کودکان نباید وارد شوند. در  شود. به وضوح اعلام شده که این گوشه عنوان مثال مواد ذخیره می 
شود. در زار کلیسا و در سایر فضاها، بر بهترین دید کلی از گروه توجه میهنگام بازی در چمن 

ها هایی برای مخفی شدن کودکان پشت مبلمان، پرده زار مکانزیرزمین جوانان، سالن بزرگ و در چمن 
 .ها وجود دارد که البته به سرعت قابل مشاهده هستند و بوته 

گیرد، اما کودکان همیشه به تنهایی برای رفتن به توالت در صورت لزوم تا درب همراهی صورت می 
شوند. توالت در سالن کوچک کمی دورتر است و کنار یک درب خارجی قرار  وارد فضای توالت می

شود که داوطلبان دیگر کودک را تحت نظر نداشته باشند و نتوانند ببینند که  دارد. این وضعیت باعث می
آیا افراد دیگری در نزدیکی توالت حضور دارند. در حال حاضر تغییرات مکانی در اینجا ممکن نیست.  

بنابراین ضروری است که حداقل دو مسئول گروه را در سالن کوچک هدایت کنند. به این ترتیب، کودک 
 .شود شده و گروه همزمان مدیریت می همراهی 

اند و تنها با کلید قابل دسترسی هستند. این کلیدها در اختیار تمامی  های غیرمورد استفاده قفل شدهاتاق 
کارکنان اصلی و بیشتر کارکنان داوطلب قرار دارد. هنگامی که درب اصلی کلیسا باز است و افراد  

شوند. هنگامی که افراد توانند وارد شوند، کودکان در مسیرهای خود در کلیسا همراهی می خارجی می 
 .گیرند غریبه در فضاها حضور دارند، این افراد توسط سرپرستان گروه مورد خطاب قرار می

یک وجود دارد. در بخش جوانان بههای حساس یک سرپرستان گروه آگاه هستند که برخی موقعیت 
شود که در مکالمات فردی یک نفر سوم حضور داشته باشد. اگر با وجود این تمایل به  همواره تلاش می 

کنند که با آن فرد به  طور عمومی اعلام مییک مکالمه خصوصی وجود داشته باشد، مسئولین جوانان به 
شود که مکالمه در کدام فضا انجام خواهد شد. در  روند. در این صورت به طور خاص اعلام میاتاقی می 

های حمل و نقل، شود که دید داشته باشند. در چارچوب سرویس صورت امکان، فضاهایی ترجیح داده می 
حمل شوند، والدین رضایت خود   دهند که قبل از اینکه نوجوانان با اتومبیلمسئولین جوانان اطمینان می

های  پیوندند تا از بروز موقعیت را اعلام کنند. اگر ممکن باشد، دو نفر از تیم سرپرستی به حمل و نقل می 
 .ناخوشایند فردی جلوگیری شود 

خوابند. در اینجا  های مختلف میهایی جداگانه از جنسیت کنندگان در اتاق مانی، شرکت در هنگام شب 
کنندگان  های جداگانه از شرکت سؤالاتی درباره افراد غیرباینری وجود دارد. سرپرستان در اتاق 
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کنند. تمامی فضاهای بهداشتی به  های بهداشتی جداگانه استفاده می خوابند و همچنین از سرویس می
 .اند که حریم خصوصی در هنگام استفاده حفظ شود ای طراحی شده گونه 

 مسئولیت کارکنان

در زمینه مسئولیت کارکنان، درخواست مشخصی برای تدوین یک کد رفتاری مشترک برای تمامی  
داوطلبان وجود داشت که به طور منظم مورد بررسی قرار گیرد. گاهی اوقات سرپرستان در مکالمات  

های حمل و  دهند. همچنین تماس با والدین پیش از سرویس فردی بدون اطلاع قبلی این کار را انجام می 
 ویژه در بین نوجوانان شود. بهنقل، اگر توسط سرپرستی سازماندهی نشود، به طور منظم اجرا نمی 

به همین دلیل، سرپرستان گروه باید در آینده بیشتر نسبت به نقش خود آگاه شوند. بدین ترتیب، درک از 
تواند به ترجیحات غیرمنصفانه نسبت به موقعیت قدرت خود تقویت خواهد شد که به طور پیشگیرانه می 

شده به طور  دوستان جلوگیری کند. در حین جذب کارکنان، ضروری است که نگرش ثابت و نوشته 
آور به ها تدوین و به طور الزام واضح منتقل شود. بنابراین، در گام بعدی، قوانین گروهی بین گروه 

 .شود تا از "دقت در نظارت" توسط تمام کارکنان حمایت شود داوطلبان منتقل می 

های  نامه گونه مسئولیت مشخصی برای کنترل گواهی علاوه بر این، مشخص شد که در حال حاضر هیچ 
شود که گواهی رهبری را ارائه دهند؛ در رهبری در دسترس نیست. گاهی اوقات از افراد خواسته نمی 

موارد دیگر، درخواست ارائه گواهی شده است، اما پیگیری رعایت آن انجام نشده است. بنابراین، لازم  
است که این وظیفه به فردی واگذار شود که به طور دقیق پیگیر آن باشد. در آینده، یک فهرست از تمامی  

شود: زمان تحویل  تهیه خواهد شد که موارد زیر را شامل می داوطلبان در بخش کودکان و نوجوانان
های  امضا شده و آیا آموزش آخرین گواهی رهبری و زمان تحویل گواهی بعدی، اینکه آیا کد رفتاری 

طور لازم تکمیل شده است، و اینکه آیا فرد کلیدی برای فضاهای کلیسا دارد یا خیر. این فهرست باید به 
 .ها ضروری است روز شود. برای این کار، تبادل منظم با سرپرستان گروه قابل اعتماد نگهداری و به 

 مشارکت 

ویژه در میان نوجوانان، موضوع نزدیکی و فاصله و واکنش به نقض حریم خصوصی اهمیت دارد. به به 
کنندگان قوانین گروهی تدوین شود. همین دلیل، ضروری است که هم برای کارکنان و هم برای شرکت 

نوجوانان و کودکان بزرگتر باید در فرآیند تدوین قوانین گروهی دخالت داشته باشند. علاوه بر این، برای 
کنندگان و والدین قابل مشاهده و ما مهم است که مفهوم آموزشی هم برای کارکنان و هم برای شرکت 

اند تا آوری شدههایی برای انتشار بیانیه اصول و قوانین گروهی جمع شفاف باشد. به همین منظور، ایده
 .د های گروهی درگیر کربتوان تمامی افراد را در فعالیت 

موضوعاتی مانند "ایستادن برای خود"، "نه گفتن"، "حفظ مرزها"، "حقوق کودکان" و غیره، در  
شوند. برای تقویت ارتباطات داخلی و تضمین رعایت اصول بیانیه  ها به طور مکرر مطرح می گروه 

گیرند. این موارد برای  ها و مواد مکمل در دسترس قرار میلیست حمایت و محتوای قابل انتقال، چک
 .تمام سرپرستان گروه قابل دسترسی است 
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 شفافیت 

طور واضح ها، چه داخلی و چه خارجی، قبلاً به ها در بیشتر زمینه دهد که مسئولیت ارزیابی نشان می 
 برای بیشتر افراد  BEK اند، اما مسیرهای شکایت دراند. افراد مسئول داخلی شناخته شده تنظیم شده 

ها تبادل اطلاعات وجود دارد. در صورت  ناشناخته بوده است. مشخص شد که بین سرپرستان گروه 
کنند. های خاص، سرپرستان به یکدیگر مراجعه می سوالات و نیاز به تبادل نظر در مورد موقعیت 

کنندگان در ارتباط هستند. والدین افراد مسئول را  همچنین، تمام سرپرستان گروه با والدین شرکت 
رسان یا تلفنی با سرپرستان تماس بگیرند و سوالات  توانند در هر زمانی از طریق پیام شناسند و می می

 .خود را مطرح کنند 

کنندگان، والدین و  در آینده، افراد مسئول اعتماد اضافی معرفی خواهند شد که در دسترس برای شرکت 
 .اندازی شده است کزی راهکارکنان قرار دارند. برای این کار، یک آدرس ایمیل مر

 نیهای عملیاتی

اند، باید به شرح زیر پردازش شوند تا خطرات به نیازهای عملیاتی که در تحلیل خطر مشخص شده
گونه ها کاهش یابند و تجاوزات جلوگیری شوند. گروه کاری آگاه است که هیچ حداقل برسند، فرصت 

کنندگان مهم است که  محافظت مطلقی در هیچ زمانی قابل تضمین نیست. اما برای تمامی مشارکت 
طور منظم  ی بررسی و تجدید تحلیل خطر به حداکثر محافظت ممکن فراهم شود. به همین دلیل، ادامه

 .ضروری است 

 تغییرات  مسئولیت  مهلت 
 تدوی ن و انتشار  یک مفهوم  ی کپارچه برا ی کار با کودکان و گروه کاری حمایت  01/2025

 نوجوانان و بحث عم یق با داوطلبان، همچنی ن برنامه ری زی یک
 شب اطلاعرسانی  برای والد ین  و غ یره. این شامل موارد زیر

 خواهد بود 

  کد  رفتاری / ب یانیه اصول برای کارکنان  -

 قوانی ن رفتار ی برای شب مان یها / تعطیلات  -

 محتوا شامل: قوان ی ن برای  وضعیت های یک به یک، داوطلبانه
 بودن تماس بدنی )مثلاً باز ی ها، برکت ها و غیره(، اقدام در برابر

 ،نقض مرزها، ارزیابی متقابل و احترام به مرزها ی شخصی
 نزد یکی و فاصله 

ها سرپرستان گروه  06/2025 های منظمکنندگان و تضمین بحث توسعه قوانین گروهی با شرکت    
 درباره موضوعات نقض حریم خصوصی و خشونت با کودکان و

 نوجوانان 
 ایجاد مسئولیت برای کنترل گواهی نامه های رهبری و آموزش های هیئت رئیسه کلیسا  01/2025

 تکمیلی )هماهنگی اقدامات پیشگیرانه( 
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 گروه کاری حمایت  01/2025
 و هیئت رئیسه

 کلیسا 

 فرمولبندی و ارائه مسیرهای شکایت برای جامعه )شفافیت(

 وضوح در استفاده از توالت در سالن کوچک  هیئت رئیسه کلیسا  06/2025

 

 مفهوم کار با کودکان و نوجوانان 

شده به عنوان  شود. اسناد تهیه در ادامه، نتایج کار بر روی نیازهای عملیاتی ذکر شده نمایش داده می 
)به زبان فارسی و اوکراینی( موجود  IV )به زبان آلمانی( و در پیوست  I الگوهای چاپ در پیوست 

 .است 

 قرارداد تیم 

در جریان این فرایند، یک قرارداد تیمی به عنوان اعلامیه تعهدات خودساخته تهیه شده است که در آینده  
سازی  باید توسط تمامی کارکنان بخش کودکان و نوجوانان امضا شود. محتویات این قرارداد به حساس

 .برای نقش الگو و موقعیت قدرت، رد خشونت و بررسی جنایات مرتبط اشاره دارد 

 کد رفتاری 

علاوه بر این، یک کد رفتاری به عنوان راهنمایی برای تعاملات مشترک تدوین شده است که در آن  
کند تا با سرپرستان  مباحث فوق به تفصیل آورده شده است. این راهنما به سرپرستان گروه کمک می 

در مورد این موضوع صحبت کنند. همچنین این کد به عنوان یادآوری برای   (Teamer:innen) نگرآینده 
 .شود داوطلبان توزیع می 

 موضوعات منظم 

ها و یا  های مختلف به طور مرتب در برنامه موضوع نقض مرزها و نحوه برخورد با آن باید در گروه 
تواند از طریق تقویت کودکان و  های مشترک با کودکان و نوجوانان گنجانده شود. این کار می زمان 

خواهید، بگویید نوجوانان در این معنا صورت گیرد: "حدود خود را احترام بگذارید"؛ "اگر چیزی نمی 
 .نه"؛ طرح موضوع حقوق کودکان یا قوانین گروه در چارچوب مناسب 

همچنین باید به این موضوع اشاره شود که چه معنایی دارد که مرزهای فرد مقابل را رعایت کنیم و چه  
ه نزدیکی و  دهد )برای مثال از طریق اصل: "نه یعنی نه"، یا تمریناتی دربارزمانی نقض مرز رخ می 

کنندگان باید به طور مرتب با مفهوم حمایت و افراد اعتماد در جامعه آشنا شوند. به این فاصله(. شرکت 
شود که در آن کودکان و نوجوانان تشویق  شود و محیطی مطمئن فراهم میترتیب شفافیت ایجاد می 

شوند که کمک بگیرند و خطاها و نقض مرزها را مطرح کنند، به ویژه زمانی که این موارد توسط  می
 .افتد سرپرستان یا کارکنان اصلی اتفاق می 

 مسئولیت کارکنان

های پایه کند که گواهی رهبری گسترش یافته و آموزش درخواست می BEKبا استخدام کارکنان اصلی، 
نیز انجام شود. محکومیت به دلیل برخی جرایم، به ویژه علیه خودمختاری جنسی، منجر به ممنوعیت  

  EKD.شود می  از دستورالعمل محافظت در برابر خشونت  Abs. 1 Satz 1 5§ فعالیت طبق
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های شغلی در بخش کودکان و نوجوانان، موضوع باید به طور  های استخدامی برای موقعیت در مصاحبه 
های منظم  کامل مطرح شود و باید به وضوح مشخص شود که یک مفهوم حمایت وجود دارد و آموزش

 .مورد انتظار است 

 افراد اعتماد

برای داوطلبان در بخش کودکان و نوجوانان، یک برگه راهنما برای رفتار در مواقع اضطراری تهیه  
ها ارائه شود. در این برگه همچنین افراد مسئول که در شان به آن شده است که باید در ابتدای فعالیت 

اند. این افراد از این پس تیم اضطراری صورت وقوع شک و یا شکایت باید تماس گرفته شوند، ذکر شده
قابل   hilfe@markus-gemeinde-bremen.de دهند و از طریق تلفن و همچنین از طریق ایمیلرا تشکیل می 

 .دسترسی خواهند بود 

 :تیم اضطراری کلیسا

Matthias Frai:017643530412، تماس 

Sandra Langhop:017645917982، تماس 

Parastoo Sardarzadeh:01729008346، تماس 

 BEK: دهیمرکز گزارش

Nancy Janz015175601310:، مسئول بخش خشونت جنسی، تماسnancy.janz@kirche-bremen.de  

 :دیده از خشونت جنسی مراجعه برای افراد آسیب 

 Kristin GlockowوRegine Spohr-Vankann:ایمیل0421333563، تماس ،: 

 kristin.glockow@kirche-bremenو regine.spohr-vankann@kirche-bremen.de 

 :های تخصصی دیگرمشاوره 

o Schattenriss، :0421617188مرکز مشاوره برای سوءاستفاده جنسی از دختران، تماس، 

 : info@schattenriss.deایمیل

o Bremer JungenBüro e.V.، :ایمیل 042159865160تماس ،info@bremerjungenbuero.de : 

o Kinderschutz-Zentrum Bremen ،ایمیل042124011220:تماس ، ksz@dksb-bremen.de : 

o ،042115181:تماس  خط اضطراری، مشاوره روانشناختی در مورد خشونت جنسی ،

 : info@notrufbremen.deایمیل

o ،08002255530تماس: خط تلفن کمک، سوءاستفاده جنسی 

 سا ی. اطلاعات تماس افراد مسئول در داخل و خارج از کلند ی بیطور سالانه آموزش مبه   یاضطرار  می ت
در وب   کیو    نیوالد   یبرا   یرساناطلاع   شنهاد یپ  ک ی  ها،ه یصورت اطلاعبه    ی عموم  سایکل  ت یسامقاله 
 .طور دائم در دسترس خواهد بود جامعه به  یو برا  شود یم
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 یو مراحل بعد   دهد یجلسه م  لیتشک  یاضطرار  میبه افراد اعتماد ارجاع داده شود، ت  یشک  ای  یتیشکا  اگر
 .منظور قابل استفاده هستند  نی ا یبرا III وست ی . مواد موجود در پدهد یرا مورد بحث قرار م

 برمن طبق    کنیانجل  یسا یکل  یدهفوراً مرکز گزارش  د یشک مربوطه بر اساس شواهد معتبر باشد، با  اگر

.§6 Abs. 3 Satz 7 برابر خشونت در  محافظت  ا EKD دستورالعمل  داده شود.  مسئول   نیاطلاع  مرکز 
 .خواهد بود  یو بررس  یسازهمچون روشن  یبعد  یهاگام 

 ی رهبر یهایو گواه هاآموزش 
موظف    ندهیاند، در آاز شش ماه در بخش کودکان و نوجوانان مشغول به کار بوده  شتر یکه ب   یداوطلبان  یتمام

  ی از خشونت جنس  یری شگ ینقض مرزها، پ  نهیدر زم  یدوره آموزش   کیسال    کی   یخواهند بود که در ط
مورد    یهاآموزش .د خواهند بو  یداوطلبان الزام  ی برا  یآموزش  یها دوره  نیرفاه کودکان بگذرانند. ا  ای
  ن، ی تکرار شود. علاوه بر ا  د یسالانه با  یکارکنان اصل  یبار و برا  کیداوطلبان هر دو سال    یبرا  ازین

که    ی برگزار شود. کسان  سایمشابه در کل   یدوره آموزش  کیبار    کی شده است که هر دو سال    ی زیربرنامه 
  ل ی تکم  خیسال پس از آن تار   کیرا حداکثر    هدور  نیشرکت کنند، امکان دارند که ا  خی تار   نیدر ا  توانند ی نم

ها  اشاره خواهد شد. سرپرستان گروه  BEK از  نی گز یجا  یآموزش  یشنهادهایمنظور، به پ   ن یا   یکنند. برا
را اثبات   هیاول   یهادوره کمک  کیبار شرکت در    کیموظف خواهند بود که هر سه سال    نیعلاوه بر ا

 .کنند 

  افته یگسترش    یرهبر   یخود موظف به درخواست گواه   ت یدر آغاز فعال  یداوطلبان و کارکنان اصل  یتمام
  یرهبر  یگواه  یسازرهی ارائه دهند. ذخ  ن،ی شیبدون درخواست پ  افت،یآن را به محض در  د یهستند و با 

 اند شده   هیهمربوطه ت   یهامنظور فرم   نیا  یفهرست ثبت خواهد شد. برا  کیدر    یاما گواه  ست،یمجاز ن

ارسال خواهد    افتهیگسترش    یرهبر   یارائه گواه  یبرا  ید یبار درخواست جد   کیهر پنج سال   I). وست ی پ(
 .شد 

 ی ریشگیپ  یهماهنگ
داوطلبان در بخش کودکان و نوجوانان را    ی آغاز شده است که تمام  یفهرست  ،یریشگ یپ  یهماهنگ  یبرا
  ی های گواه  یبر رو  تواند ی م  یر یشگیپ   ندهیفهرست، مسئول آ  نیو با کمک ا  کند یم  یمعرف  یطور مرکزبه 

 ن ی بر اساس ا  یر یشگیخطر نظارت داشته باشد. مسئول پ   لیتحل   د یو تجد   هات ی ها، مسئولآموزش   ،یرهبر
را ارائه   افتهیگسترش    ی رهبر   یرا امضا کنند، گواه  می که قرارداد ت  کند ی م  یادآور ی فهرست به داوطلبان  

با سرپرستان  کیفهرست در ارتباط نزد  نیاست که ا نی خود را ثبت کنند. هدف ا یدهند و مدارک آموزش
و   BEK یآموزش  یهادوره  یهاخ ی ر شامل پخش تا  ی ریشگ یمسئول پ  فیوظا   گریشود. د   یها نگهدارگروه 

 ).موجود است  II وست یمواد مربوطه در پ  (است  سایدر داخل کل یآموزش یهادوره  غی و تبل  یسازمانده

 خطر  لیتحل دیتجد
و با کمک   یفعل  یهابار، با سرپرستان گروه   کیطور موقت، اما حداکثر هر پنج سال  به   د یخطر با   لیتحل

و    سا یدر دفتر کل  ت یدر پوشه مفهوم حما  د یمجدداً انجام شود. پروتکل مربوطه با  II وست ی مواد موجود در پ
 .ثبت شود  ChurchTools در یریشگ یگروه پ یکیدر و  تالی جیصورت د به   نیهمچن 

  04.03.2025 برمن،



 

 

 .مندی شما به مفهوم حمایت ما متشکریم از علاقه 
 

ضمائم عمدتاً شامل الگوهای چاپی هستند که برای استفاده داخلی در نظر گرفته  
کنیم که درک کنید که ما در حال حاضر قصد  ز شما درخواست میا. اند شده

 .نداریم اینها را به صورت عمومی در دسترس قرار دهیم 
ها را فراهم  شویم که امکان دسترسی به آندرخواست، خوشحال میدر صورت 

 .کنیم

 
اطلاعیه زیر تهیه شده است تا اطلاعات اصلی از قرارداد تیم و راهنمای ما به  

 :طور شفاف بیان شود 
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 شتر ی اطلاعات ب  یبرا

 سنت مارکوس  کن یانجل یسا یدر کار با کودکان و نوجوانان در کل ن یاد یاصول بن

 میما الگو هست
  میکنیرفتار م  یاژه یو  یگذار ما خود را با احترام و ارزش  ل،یدل  نی. به همرندیگیو نوجوانان از ما الگو م  کودکان
و    م یکنیرفتار م  کسانی. ما با تمام کودکان و نوجوانان به  م ی کنی خوب کمک م  یهمکار  کیبه    بیترت  نیو به ا

کودکان    یفرد  یکنند. ما به مرزها  یگروه احساس راحت  درکه در آن همه افراد    م ی کنیم  جادی ( ای)محافظت  ییفضا
 .م ی گذاریو نوجوانان احترام م

 م یری پذیرا نم  یخشونت گونهچ یما ه
  م ی . اگر متوجه شوم یکنیمعرض نم یگریهر نوع خشونت د  ای  یجنس ،یجسم ،یرا به خشونت کلام کسچیه ما

  م ی اقدام خواه  کنند،ی نم  یاحساس راحت اینقض مرزها قرار دارند   ایکه کودکان و نوجوانان در معرض خشونت 
به آن واکنش   کنند،یتجربه م اغفلت ر  ایخود خشونت   طیکه کودکان و نوجوانان در مح میکرد. اگر حدس بزن 

 .م ی دهینشان م

 م یدهی ما به خودمان آموزش م
ما ملزم به شرکت در   تیکارکنان داوطلب و شاغل در بخش کودکان و نوجوانان طبق مفهوم حما یتمام

 .منظم هستند یآموزش یهادوره 

 

   مراکز مشاوره   ریسا

Schattenriss ،یسوءاستفاده جنس یمرکز مشاوره برا  
، 0421617188:از دختران، تماس

 info@schattenriss.de :لیمیا

Bremer JungenBüro e.V.042159865160:، تماس  ،
 info@bremerjungenbuero.de :لیمیا

Kinderschutz-Zentrum Bremen  ،
  bremen.de-ksz@dksb:لیمیا، 042124011220:تماس

در مورد خشونت   یمشاوره روانشناخت ،یخط اضطرار
،  042115181تماس: ،یجنس

 info@notrufbremen.de :لیمیا

  :تماس ،یخط تلفن کمک، سوءاستفاده جنس 
08002255530 

 :سایکل ی اضطرار میت 

Matthias Frai ،017643530412:تماس 
Sandra Langhop ،017645917982:تماس 

Parastoo Sardarzadeh، 01729008346:تماس 

bremen.de-gemeinde-hilfe@markus 

 BEK: یدهگزارش مرکز
Nancy Janzتماس: ،ی، مسئول بخش خشونت جنس 

015175601310 bremen.de-nancy.janz@kirche   

 :یاز خشونت جنس دهیدبیافراد آس یبرا مراجعه
 Kristin Glockow وRegine Spohr-Vankann  ،

 :لیمیا  ،0421333563:تماس

.debremen-kristin.glockow@kirche و  

bremen.de-vankann@kirche-regine.spohr

 

  

 می کنیکار م تیما با مفهوم حما

 برمن ۲۸۲۷۷، ۱۸-۱۲سنت مارکوس | آسترادام   کنیانجل  یسایکل

mailto:hilfe@markus-gemeinde-bremen.de

